	Leonardo da Vinci

	Mobilità dei singoli

	Tirocini transnazionali in imprese o organismi di formazione per persone disponibili sul mercato del lavoro (PLM)


[LDV 2]
Nel quadro delle priorità stabilite nell’Invito generale a presentare proposte, si possono utilizzare le seguenti informazioni
	Obiettivi e descrizione dell’azione
	

	L’azione tirocini transnazionali in imprese o in istituti di formazione del programma settoriale Leonardo da Vinci intende sostenere la mobilità transnazionale dei lavoratori, dei lavoratori autonomi o persone disponibili sul mercato del lavoro (compresi i laureati) che vanno a realizzare un periodo di formazione all’estero in un contesto di formazione professionale.

Gli obiettivi generali di questa azione di mobilità nel quadro del programma settoriale Leonardo da Vinci sono:
· sostenere coloro che partecipano ad attività di formazione e formazione continua nell’acquisizione e utilizzo di conoscenze, competenze e qualifiche al fine di favorire lo sviluppo personale

· incrementare l’attrattiva dell’istruzione e della formazione professionale e della mobilità di singoli individui ed agevolare la mobilità delle persone in formazione che lavorano
Il tirocinio formativo è considerato come un periodo di formazione professionale e/o esperienza di lavoro intrapresa da un beneficiario presso un’organizzazione partner in un altro paese partecipante. I singoli beneficiari ricevono un contributo nel quadro di un progetto di mobilità gestito da un organismo coordinatore. I beneficiari non possono richiedere direttamente un contributo alle Agenzie Nazionali.
Nell’ambito del progetto, si stabilisce una cooperazione tra organismi di formazione e/o imprese. I partner di questa cooperazione devono garantire che i criteri contenuti nell’Impegno di Qualità del Partenariato, di seguito elencati, vengano rispettati:
· chiara descrizione degli obiettivi, del contenuto e della durata del periodo di tirocinio all’estero

· chiara corrispondenza tra i bisogni formativi del singolo beneficiario rispetto al suo background professionale e al contenuto del tirocinio 
· presenza di una preparazione linguistica e culturale per ciascun beneficiario
· presenza di un monitoraggio formativo per ciascun beneficiario (tutoraggio e mentoring in cooperazione tra l’organismo di invio e quello di accoglienza)

· validazione delle competenze acquisite da ciascun beneficiario e valutazione dei principali risultati nell’ambito dello specifico settore professionale (utilizzo di Europass Mobilità su richiesta)

· supporto logistico al singolo beneficiario (viaggio, soggiorno, organismo ospitante)
· presenza di attività di disseminazione


	Chi può beneficiare 
	

	· Persone sul mercato del lavoro (lavoratori, lavoratori autonomi o persone disponibili sul mercato del lavoro – compresi i laureati – che svolgono un periodo di formazione all’estero in un contesto di formazione professionale)


	Chi può presentare una candidatura
	· Istituzioni o organizzazioni che forniscono opportunità di apprendimento nei settori contemplati dal programma settoriale Leonardo da Vinci;
· Associazioni e rappresentanti dei soggetti coinvolti nell’istruzione e nella formazione professionale, incluse associazioni delle persone in formazione, dei genitori e degli insegnanti;

· Imprese, parti sociali e altri rappresentanti del mondo del lavoro, incluse le camere di commercio e altre organizzazioni professionali;

· Organismi che forniscono servizi di orientamento, consulenza e informazione connessi a qualsiasi aspetto dell’apprendimento permanente;
· Organismi responsabili dei sistemi e delle politiche riguardanti qualsiasi aspetto dell’istruzione e della formazione professionale e dell’apprendimento permanente a livello locale, regionale e nazionale;
· Centri e istituti di ricerca che si occupano delle tematiche dell’apprendimento permanente;
· Istituti di istruzione superiore;
· Organismi senza scopo di lucro, associazioni di volontariato, organizzazioni non governative ONG.




	Procedura di selezione
	NA1 

	Gestione dei progetti selezionati
	Agenzia Nazionale


	Dimensione minima del partenariato
	Far riferimento alla Parte II –Allegato 1 
 dell’Invito generale a presentare proposte 2007 del Lifelong Learning Programme 

	Paesi partecipanti
	Far riferimento alla Parte II – sezione 3.1 
 dell’Invito generale a presentare proposte 2007 del Lifelong Learning Programme

	Durata, modalità di finanziamento, massimali di finanziamento
	Far riferimento alla Parte II – Allegato 1 
 dell’Invito generale a presentare proposte 2007 del Lifelong Learning Programme 


	Attività finanziate
	Far riferimento alla Parte II – sezione 7 
 dell’Invito generale a presentare proposte 2007 del Lifelong Learning Programme

	Priorità politiche per questa azione
	Far riferimento alla Parte I
 dell’Invito generale a presentare proposte 2007 del Lifelong Learning Programme
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